
ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ
Προμήθεια, εγκατάσταση και παραμετροποίηση

Λογισμικού διαχείρισης Προσωπικού-Μισθοδοσίας (συμμορφούμενου και προς τις
αρχές του νέου Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων) και Γενικής Λογιστικής

Το  Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.  (Ελληνικό  Κέντρο  Ψυχικής  Υγιεινής  και  Ερευνών)  ενδιαφέρεται  για  την

προμήθεια,  εγκατάσταση  και  αρχική  παραμετροποίηση  Λογισμικού  διαχείρισης

Προσωπικού-Μισθοδοσίας  και  Γενικής  Λογιστικής  (συμμορφούμενου  και  προς  τις

αρχές του νέου Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων),  μέσω του οποίου θα

καλυφθούν οι σχετικές ανάγκες του φορέα .

Φορέας Ελληνικό Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών

ΑΦΜ 090162335

Είδος προμήθειας ή υπηρεσίας

Προμήθεια, Εγκατάσταση και Παραμετροποίηση
Λογισμικού  διαχείρισης  Προσωπικού-
Μισθοδοσίας (συμμορφούμενου και προς τις
αρχές  του  νέου  Γενικού  Κανονισμού
Προστασίας  Δεδομένων) και  Γενικής
Λογιστικής

Προϋπολογισμός έργου (κόστος με
Φ.Π.Α.) 18.000€

Κ.Ε.Λ.Σ 16

Διαδικασία Ανάθεσης Με απευθείας ανάθεση

Οι  υποψήφιες  εταιρείες  που  θα  εκδηλώσουν  ενδιαφέρον,  θα  πρέπει  να  είναι  είτε  οι

κατασκευαστές  του  προσφερόμενου  λογισμικού,  είτε  να  διαθέτουν  αποδεδειγμένα  και

τεκμηριωμένα  τη  δυνατότητα  πρόσβασης  στον  πηγαίο  κώδικα  του  λογισμικού,

προκειμένου  να  είναι  δυνατή  σε  απόλυτο  βαθμό  η  προσαρμογή  του  στις  ειδικότερες

ανάγκες του ΕΚΕΨΥΕ. Η  εγκατάσταση  του  λογισμικού  θα  γίνει  σε  υποδομές  που  θα

διαθέσει για το λόγο αυτό το ΕΚΕΨΥΕ.

Ο  προσφέρων  θα  πρέπει  να  παρέχει  μέσω  εξειδικευμένης  και  καταρτισμένης  ομάδας

συνεργατών  επιστημονικά  τεκμηριωμένη  εργατική  και  φορολογική  υποστήριξη  και

συγκεκριμένα:

- Παροχή  Υπηρεσιών  και  λύσεων  σε  φορολογικά,  εργατικά  και  ασφαλιστικά

προβλήματα.



- Δικαίωμα πρόσβασης σε διαδικτυακή πλατφόρμα με απαντημένα ερωτήματα που

καλύπτουν  θέματα  Εργατικά,  Ασφαλιστικά,  Μισθοδοσίας,  Λογιστικής  και

Οικονομικά,  μέσω  μηχανής  αναζήτησης,  στα  γνωστικά  αντικείμενα  που

ενδιαφέρουν τον Φορέα.  

- Τηλεφωνικό  συμβόλαιο  υποστήριξης  (Απεριόριστη  επικοινωνία  με  το  Helpdesk),

πλήρη εργατική  και  φορολογική  υποστήριξη  στην  χρήση κάθε  εργάσιμη  ημέρα.

Εξειδικευμένη  βοήθεια  σχετικά  με  θέματα  μισθοδοσίας  καθημερινά,  online

αποστολή  παρατηρήσεων/ticketing  μέσα  από  την  εφαρμογή,  καθώς  και

επικαιροποιήσεις των εφαρμογών με όλες τις αλλαγές της Εργατικής, Ασφαλιστικής

και Φορολογικής Νομοθεσίας. 

- Επίσης  βασική  προϋπόθεση  του  προσφέροντος  είναι  να  έχει  κατάλληλη

τεχνογνωσία  και Επιστημονική ομάδα.

Λογισμικό διαχείρισης Προσωπικού-Μισθοδοσίας

Το προτεινόμενο λογισμικό θα πρέπει να έχει εγκατασταθεί τα τελευταία πέντε (5) χρόνια

σε τουλάχιστον άλλους πέντε (5) φορείς στην Ελλάδα εκ των οποίων:

 Τρείς εγκαταστάσεις  του προγράμματος να είναι  σε φορέα του Δημόσιου ή του

ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, 

 Το πρόγραμμα να έχει  λειτουργήσει με επιτυχία  σε τρείς  τουλάχιστον φορείς  με

τουλάχιστον 100 μισθοδοτούμενους

Το προτεινόμενο λογισμικό θα πρέπει: 

(1.) Να υποστηρίζει sql server, με άδεια χρήσης Microsoft SQL 2008 και πάνω

(2.)  Να  αποτελεί  μια  σύγχρονη  και  ευέλικτη   πλατφόρμα  για  θέματα  ανθρώπινου

δυναμικού (HR)

(3.)  Να  μπορεί  να  διαχειρίζεται  τους  χρήστες  και  τους  ρόλους  που  ο  κάθε  χρήστης

αναλαμβάνει, με διακριτό και οργανωμένο τρόπο σύμφωνα με τη διοικητική ιεραρχία του

φορέα

(4.)  Να  παρέχει  την  αυτοματοποίηση  παραδοσιακά  χρονοβόρων  /  γραφειοκρατικών

διαδικασιών

(5.)      Να  υποστηρίζει  τουλάχιστον  εκατόν  ογδόντα  μισθοδοτούμενους,  (180),  με

δυνατότητα έως και διακόσιους πενήντα (250).

(6.)    Να μπορεί να διαχειρίζεται έξι, (6), χρήστες. 



Ειδικότερα, θα πρέπει να παρέχει ολοκληρωμένα τα ακόλουθα χαρακτηριστικά:

ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ:

Ενιαίο Μισθολόγιο – Μισθολόγιο Ιατρών ΕΣΥ.

Πλήρης κάλυψη κάθε είδους απασχόλησης:  

- Έμμισθοι πλήρους απασχόλησης με συμβάσεις αορίστου χρόνου

- Συμβασιούχοι ορισμένου χρόνου

 Εξαγωγή αρχείου XML προς Ενιαία Αρχή Πληρωμών (ΕΑΠ) με ενσωμάτωση όλης

της παραμετροποίησης που απαιτείται όπως των Κωδικών Ενιαίου Λογιστικού

Σχεδίου (Κ.Ε.Λ.Σ) των επιδομάτων, αποδοχών, κρατήσεων κλπ και των κωδικών

της Δ24

 Αυτόματος υπολογισμός ημερών αποδοχών και ημερών ασφάλισης

 Αυτόματος υπολογισμός προσαυξήσεων – υπερωριών

 Αυτόματος υπολογισμός αναδρομικών αποδοχών

 Ολοκληρωμένη  διαχείριση  Παροχών  Δανείων  (Ταχυδρομικό  Ταμιευτήριο,

Παρακαταθηκών και Δανείων, Δάνεια από Σύλλογο εργαζομένων)

 Πλήρη  παραμετρική  Μισθοδοτική  Κατάσταση   εργαζομένων  με  δυνατότητα

επιλογής  των  αποδοχών  και  ανάλυση  επιδομάτων  που  υπολογίστηκαν.

Εμφάνιση ανάλυσης δεκαπενθημέρων.

 Πλήρη παραμετροποίηση Απόδειξης Πληρωμής Εργαζομένων

Πληρότητα εκτυπωτικών & στατιστικών αναφορών,  με  δυνατότητα εξαγωγής  σε  αρχεία

excel όπως:

- Μητρώο  εργαζομένων  με  πολλαπλά  φίλτρα  (  ανά  υπηρεσία,  μισθολογικό

κλιμάκιο, κλάδο, κατηγορία, ηλικία κλπ).

- Υπηρεσιακές μεταβολές & καταστάσεις χρονικών μεταβολών.

- Αιτήσεις – Πιστοποιητικά – Στατιστικά αδειών ανά υπηρεσία, τύπο κ.α

  Πληρότητα σε  επιλογές τυποποιημένων εκτυπώσεων από την πιο απλή μορφή

(π.χ.  Βεβαίωση  Προϋπηρεσίας,  Μεταβολές  Μισθών,  Ληξιάριο  Συμβάσεων

Ορισμένου Χρόνου, Βεβαίωση Αδείας Άνευ Αποδοχών) μέχρι την πλέον αναγκαία

από  Δημόσιο  Οργανισμό  (π.χ.  Ασφαλιστική  Ενημερότητα,  Έντυπο  Πρακτικής

Άσκησης, Έντυπα ΟΑΕΔ – Επιθεώρησης Εργασίας, ΙΚΑ & Λοιπών Ταμείων, ΔΟΥ κλπ). 



Υπολογισμός της μισθοδοσίας με δύο τρόπους: 

Α) Αυτοματοποιημένη,  απόλυτα  σύμφωνη  με  την  εργατική,  ασφαλιστική  και

φορολογική  νομοθεσία  (αυτόματος  υπολογισμός  συμβάσεων,  αυτόματος

προσδιορισμός  αποδοχών  με  αναγωγές  τόσο  των  κανονικών  όσο  και  των

πρόσθετων  αποδοχών,  αυτόματη  ενημέρωση  και  υπολογισμός  αναδρομικών,

πλήρης κάλυψη και ενημέρωση όλων των ασφαλιστικών ταμείων και κλάσεων,

υπολογισμός  ΦΜΥ,  αδειών,  ασθενειών,  λοχείας,  διαθεσιμότητας,  απουσιών,

επιδομάτων αποζημιώσεων). 

Β) Παραμετροποιήσιμη  από  τον  χρήστη  (πολιτικές  αποδοχών,  υπερωριών  ανά

Παράρτημα - εργαζόμενο,  απεριορίστων υπολογισμών προκαταβολών με βάση τα

ασφαλιστικά  ημερομίσθια  ή  τις  ώρες  εργασίας,  δημιουργία  ταμείων  από  τον

χρήστη,  δημιουργία κρατήσεων, παροχών, δανείων, φόρου, αδειών) 

 Ολοκληρωμένο σύστημα   μαζικής διαχείρισης

 Μαζική Διαχείριση Πρόσθετων Αποδοχών, υπερωριών, ασθενειών, αδειών,

Πολιτική & Ολοκληρωμένο Σύστημα Διαχείρισης προκαταβολών.

 Δυνατότητα πλήρους  παραμετροποίησης  των πρόσθετων  αποδοχών  είτε

ανά  περίοδο  είτε  συνολικά  ανά  εργαζόμενο  καθώς  και  εκτύπωσης  των

αποδοχών ανά εργαζόμενο.

 Δυνατότητα μαζικών καταχωρήσεων και σεναρίων υπολογισμού τους

 Δυνατότητα μαζικής εισαγωγής υπερωριών. Πλήρης και μαζική διαχείριση

υπερωριών, αργιών και νυχτερινών.

 Μαζική  εισαγωγή  ασθενειών  των  εργαζομένων  και  αυτόματη  μεταφορά

τους στις περιόδους.

 Υπόλοιπα ασθενείας. Εκτύπωση πλαφόν ασθενείας με ενσωματωμένες όλες

τις συνθήκες που ισχύουν από την εργατική & ασφαλιστική νομοθεσία.

 Μαζική  εισαγωγή  προκαταβολών  των  εργαζομένων  και  αυτόματη

μεταφορά τους στις καρτέλες των εργαζομένων.

 Δυνατότητα εκτύπωσης των προκαταβολών ανά εργαζόμενο

 Πολιτική Μισθών. Δυνατότητα δημιουργίας πολιτικής μισθών με επιπλέον

επιλογές  μαζικής  μεταβολής  αυτών (ΦΜΥ – Μισθού)  όπως και  στοιχεία

ιστορικότητας Μισθού.

 Διαχείριση παροχών. Εξαγωγή πληροφοριών για προκαταβολές,  παροχές,

δάνεια κλπ. με παράλληλη διατήρηση ιστορικότητας.



 Διατήρηση  ιστορικότητας  μισθοδοτικών  περιόδων,  ασφαλιστικών  ταμείων  και

κλάσεων,  τρόπου υπολογισμού φόρου, υπερωριών και προσαυξήσεων.

 Δυνατότητα χρήσης ημερολογίου για τον αυτόματο προσδιορισμό των ασφαλιστικών

ημερών.

 Αυτοματοποιημένες Διαδικασίες - Υποβολές μέσω Internet.

 Δυνατότητα υποβολής μέσω Internet όλων των απαραίτητων εντύπων στο

ΕΡΓΑΝΗ, των Βεβαιώσεων Αποδοχών στην ΓΓΠΣ, των ΑΠΔ στο ΙΚΑ.

 Δυνατότητα εξαγωγής αρχείων εισφορών σε Λοιπά & Επικουρικά Ταμεία .

 Δυνατότητα εξαγωγής αρχείων για την ΕΑΠ με έτοιμη παραμετροποίηση.

 Δυνατότητα εξαγωγής σε αρχείο της Συγκεντρωτικής Μηνιαίας Κατάστασης

και Δαπανών Μισθοδοσίας. 

 Πλήρης Κοστολογική Ανάλυση Δεδομένων. 

 Πλήρες σύστημα κοστολόγησης, ολοκληρωμένο σύστημα παρακολούθησης

και ενημέρωσης Γενικής Λογιστικής.

 Ολοκληρωμένο  σύστημα  ασφαλείας.  Μηχανισμός  διαχείρισης  χρηστών,  ιστορικό

ενεργειών ανά χρήστη, προειδοποιητικά και απαγορευτικά μηνύματα ασφαλείας.

 Ενημέρωση του χρήστη για αποφυγή λαθών, παραλείψεων, λανθασμένων

επιλογών (μέσω προειδοποιητικών ή απαγορευτικών μηνυμάτων) από την

πιο  απλή  μέχρι  την  πιο  εξειδικευμένη  περίπτωση  (καταχώρηση  ΑΦΜ,

υπολογισμός  μισθών,  καταχώρηση  ασφαλιστικών  στοιχείων  ΚΑΔ,  Κ.Π.Κ.,

διάκριση υπερωριών, υπόλοιπα αδειών, Προσωρινή – Οριστική ΦΜΥ κ.λ.π.)

 Ιστορικό ενεργειών ανά χρήστη. Πλήρης διαχείριση ενεργειών των χρηστών

και καταγραφή αυτών με πληροφορίες για την κάθε κίνηση τους.

 Μηχανισμός  ελέγχου  και  καταγραφής  μηνυμάτων  για  ανοιγμένη  και

υπολογισμένη περίοδο.

ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ:

 Διαχείριση  όλων  των  Υπηρεσιακών  και  Μισθολογικών  μεταβολών  των

εργαζομένων

 Εκτύπωση Πιστοποιητικού Υπηρεσιακών και Μισθολογικών Μεταβολών



 Διαχείριση  των  Μετατάξεων  –  Μεταθέσεων  –  Αποσπάσεων  των

εργαζομένων

 Διαχείριση όλων των τύπων Αναρρωτικών Αδειών με απευθείας αυτόματη

ενημέρωση των υπολοίπων ημερών ανά τύπο αναρρωτικής άδειας.

 Εκτύπωση των αποφάσεων όλων των τύπων αναρρωτικών αδειών 

 Διαχείριση των Εκπαιδεύσεων των εργαζομένων

 Διαχείριση των Αμοιβών – Ποινών των εργαζομένων

 Διαχείριση όλων των τύπων αδειών 

 Εκτύπωση της Κατάστασης Υπαλλήλων

 Διαχείριση  όλων  των  Οργανικών  Θέσεων  και  εκτύπωση  όλων  των

Απογραφικών  (Έντυπο  Δ1  Μόνιμου  Προσωπικού,  Δ1  –  1  Μόνιμου

Προσωπικού, Δ2 Ιδιωτικού Δικαίου, Δ2 -  1 Ιδιωτικού Δικαίου, 4, 7, 8, 51

Μόνιμου Προσωπικού, 52 Ιδιωτικού Δικαίου, 61 Μόνιμου Προσωπικού, 62

Ιδιωτικού Δικαίου)

 Εκτύπωση Ημερομηνιών Αλλαγής Μ.Κ.

 Επεξεργασία και παρακολούθηση ανθρώπινου δυναμικού 

 Αξιολόγηση  -  επιδόσεις  προσωπικού. Παρακολούθηση  της  πορείας  των

εργαζομένων και αξιολόγηση αυτών με επιπλέον δυνατότητες δημιουργίας

ερωτηματολογίων με πλήρως παραμετροποιήσιμο σύστημα βαθμολόγησης

από  τον  χρήστη.  Παρακολούθηση  σταδιοδρομίας  &  εξέλιξης  των

εργαζομένων και επιπλέον σύστημα αξιολόγησης τους μέσω δημιουργίας

και επίτευξης στόχων.

 Διαχείριση & Επεξεργασία Οργανογράμματος

 Δημιουργία, επεξεργασία και παραμετροποίηση του οργανογράμματος του

Φορέα με ανάπτυξη των θέσεων εργασίας και των εργαζομένων που τις απαρτίζουν και

με επιπλέον δυνατότητες αποθήκευσης, εξαγωγής και εκτύπωσης .

 Δυναμική Διαχείριση – Πολιτική Αδειών

Προγραμματισμός αδειών με δυνατότητα δημιουργίας σεναρίων και αυτόματης μεταφοράς

τους στις μισθοδοτικές περιόδους.



Μαζική  εισαγωγή  αδειών  των  εργαζομένων  με  αυτόματο  υπολογισμό  των  εργασίμων

ημερών και αυτόματη ενημέρωση υπολοίπων.

Υπόλοιπα αδειών.

Ανάλυση αδειών

Πλήρης διαχείριση και παραμετροποίηση όλων των τύπων αδειών

Αυτόματη τήρηση του βιβλίου αδειών

Έντυπο εκτύπωσης άδειας άνευ αποδοχών

Δυνατότητα εκτύπωσης και αποστολής εντύπου Ε11 και δυνατότητα πλήρης διαχείρισης

του.

 Εκπαίδευση – Κατάρτιση εργαζομένων.

 Δημιουργία  προγραμμάτων εκπαίδευσης  και  σεμιναρίων με  δυνατότητες

αξιολόγησης τους.

 Πλήρης  διαχείρισης  φορέων εκπαίδευσης,  εισηγητών και  γραμματειακής

υποστήριξης.

 Διαχείριση ΛΑΕΚ

 Δυναμική διαχείριση Ταξιδιών. 

 Δυνατότητα διαχείρισης των ταξιδιών του προσωπικού με ενημέρωση των

εξοδολογίων και λοιπών εξόδων μεταφοράς, διαμονής και διατροφής.

 Προγραμματισμός ταξιδιών με ανάλυση συμμετοχών ανά ταξίδι, ανάλυση

δαπανών, ανάλυση υποχρεώσεων καθώς και εξαγωγή πληροφοριών για τα

αποτελέσματα των ταξιδιών. 

 Οικονομική – Επιχειρηματική Παρακολούθηση.

 Διαχείριση  προβλέψεων  αποζημιώσεων  προσωπικού  λόγω  απόλυσης,

συνταξιοδότησης.

 Σύστημα Σύνταξης - Οργάνωσης Προϋπολογισμών. Δυνατότητα κατάρτισης

προϋπολογισμών  και  δημιουργίας  σεναρίων  για  χρονική  περίοδο  της

επιλογής του χρήστη.

 Απολογιστική παρακολούθηση

 Ασφάλεια

 Καταγραφή ατυχημάτων περιστατικών

 Καταγραφή τραυματισμών ασθενειών



 Αναγγελία, μάρτυρες, μέτρα, συνέπειες

 Report περιστατικών

 Έντυπο αναγγελίας Σ.ΕΠ.Ε.

 Κανονισμός Εργασίας

Δυνατότητα  δημιουργίας  &  διαχείρισης  του/των  κανονισμού/ων  εργασίας  που

υποχρεούνται να έχουν οι οργανισμοί που απασχολούν πάνω από 70 άτομα.

Λογισμικό Γενικής Λογιστικής

Το προτεινόμενο λογισμικό θα πρέπει :

Να έχει την δυνατότητα τήρησης, μεταξύ των άλλων , του Προεδρικού Διάταγμα 80/2016

περί Ανάληψης Υποχρεώσεων από τους Διατάκτες. 

Να παρέχεται με άδεια για επτά χρήστες.

Να  καλύπτεται  από  ετήσιο  συμβόλαιο  συντήρησης  και  υποστήριξης  που  θα  καλύπτει

δωρεάν τις νέες εκδόσεις του λογισμικού και τηλεφωνική υποστήριξη. 

Αναλυτικότερα, το λογιστικό σύστημα πρέπει να καλύπτει:

Γέφυρα του άρθρου Μισθοδοσίας με το Λογιστικό πρόγραμμα.

Καταχώρηση Λογιστικών Σχεδίων Γενικής Λογιστικής σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά

Πρότυπα

Δυνατότητα  χρήσης  δευτερεύοντος  λογιστικού  σχεδίου,  το  οποίο  παρακολουθείται  σε

συσχέτιση με το βασικό λογιστικό σχέδιο αλλά επιδέχεται και ανεξάρτητες εγγραφές

Καταχώρηση  ημερολογιακών  εγγραφών  με  διάκριση  σε  απογραφής,  ισολογισμού,

συμψηφιστικές, ταμειακές

Εκτύπωση όλων των θεωρημένων καταστάσεων

Καταστάσεις Ισολογισμού, Αποτελεσμάτων χρήσης, Χρηματοροών

Πλήρη αυτοτέλεια χρήσεων.

Κατάρτιση Ισολογισμών, Προϋπολογισμών- Απολογισμών.

Αυτόματο κλείσιμο Ισολογισμού

Δυνατότητα αυτόματης ισοσκέλισης και αυτόματης δημιουργίας εξοφλητικών κινήσεων.

Δυνατότητα παράλληλης ενημέρωσης δευτερευόντων λογιστικών συστημάτων.



Δυνατότητα  δημιουργίας  προσαρμοσμένων  «Σεναρίων»  για  την  αυτόματη  άντληση

δεδομένων και δημιουργία άρθρων περιοδικών εργασιών π.χ Κλείσιμο Ισολογισμού, κ.α

Παραμετρικός περιορισμός χρήσης λογαριασμών σε συγκεκριμένου τύπου εγγραφές, για

την αποφυγή χειριστικών λαθών.

Εργασία Οριστικοποίησης λογιστικών άρθρων

Ορισμός  παραρτήματος-μονάδας  του  φορέα  σε  κάθε  εγγραφή,  με  δυνατότητα

πληροφόρησης σε σχετικές εκτυπώσεις

Ενημέρωση Ταμείου.

Διαχείριση Μητρώου Παγίων 

Διαχείριση μητρώου προμηθευτών (Καταχώρηση προμηθευτή με Επωνυμία, ΑΦΜ , Δ.Ο.Υ,

Δυνατότητα  παρακολούθησης  προμηθευτών  αναλυτικά  και  συγκεντρωτικά,  Δυνατότητα

Αναζήτησης)

Εκτυπώσεις σε χαρτί ή/και εξαγωγή σε όλες τις γνωστές μορφές αρχείων (.pdf, .xls,.doc κλπ)

και δυνατότητα ελεύθερου σχεδιασμού custom εκτυπώσεων από τον χρήστη.

Αυτόματη ενημέρωση όλων των φορολογικών εντύπων από Λογιστικές καταχωρήσεις

Ηλεκτρονική  υποβολή  όλων των εντύπων  με  υποστήριξη  όλων των μεθόδων  υποβολής

(υπόχρεος, λογιστής, εκπρόσωπος κλπ)

Καταχώρηση πληροφοριακών δεδομένων ανά έντυπο

Πλήρης κάλυψη Μ.Υ.Φ.

Έντυπα Εισοδήματος (Ε3, Έντυπο Ν)

Σύνδεση με τη Γ.Γ.Π.Σ για την λήψη στοιχείων συναλλασσόμενων

Αναζήτηση  με  ελληνικούς  και  λατινικούς  χαρακτήρες  ανεξάρτητα  αν  τα  ευρήματα  της

αναζήτησης είναι καταχωρημένα στα ελληνικά ή στα λατινικά.

Δυνατότητα  επισύναψης  αρχείων  (word,  pdf,  excel)  σε  λογιστικά  άρθρα  ή

συναλλασσόμενους.

Διαχείριση Δικαιωμάτων Χρηστών σε επίπεδο καταχώρησης, διαγραφής, τροποποίησης και

προβολής διαφόρων επιλογών της εφαρμογής

Δυνατότητα πλήρους προσαρμογής οθονών εφαρμογής και εκτυπώσεων ανά χρήστη.

Διαχείριση Μητρώου Δεσμεύσεων.

- Διαδικασία ενημέρωσης αρχικού προϋπολογισμού ανά κατηγορία δαπάνης 



- Δυνατότητα  καταχώρησης  λογιστικών  άρθρων  με  επιλογή  κατηγορίας  και

κωδικού δαπάνης

- Δυνατότητα ελέγχου υπολοίπου δέσμευσης ανά κατηγορία δαπάνης

- Απαγόρευση  καταχώρησης  δαπάνης  σε  κατηγορία  που  τείνει  να  γίνει

υπέρβαση τους προϋπολογισμένου ποσού

- Αναμορφώσεις προϋπολογισμού

- Δυνατότητα παρακολούθησης πάγιων προκαταβολών

- Ανάληψη υποχρεώσεων με αυτόματη αρίθμηση, έλεγχο διαθέσιμης πίστωσης

και προοδευτική παρακολούθηση υπολοίπων δεσμεύσεων 

- Διαδικασίες ανάκλησης και ανατροπής δεσμεύσεων 

- Εξαγωγή μηνιαίου συνοπτικού μητρώου δεσμεύσεων 

- Εξαγωγή  σε  αρχείο  στοιχείων  που  απαιτούνται  για  την  ενημέρωση  των

διάφορων φορέων 

- Ετήσια,  ανά  τρίμηνο  και  μηνιαία  στοιχεία  παρακολούθησης  εκτέλεσης

προϋπολογισμού Φορέα για αποστολή στο ΓΛΚ

Ο προμηθευτής που θα επιλεγεί, επιπλέον της προμήθειας του συστήματος, θα παρέχει και

τις ακόλουθες συναφείς με αυτό υπηρεσίες:

Πιστοποίηση ενός εν ενεργεία υπαλλήλου του προσφέροντος, ο οποίος θα περιλαμβάνεται

στην  Ομάδα έργου,  (που θα ασχοληθεί  με  την παραμετροποίηση  και  εγκατάσταση  του

προσφερομένου  Ολοκληρωμένου  Πληροφοριακού  Συστήματος  (ΟΠΣ)  HRMS και  με  την

εκπαίδευση των χρηστών της), ως  certified database administrator από τον κατασκευαστή

της αντίστοιχης βάσης δεδομένων, επί της οποίας στηρίζεται το προσφερόμενο ΟΠΣ HRMS

Υπηρεσίες  Πιλοτικής  και  Δοκιμαστικής  Λειτουργίας  με  επιτόπια  παρουσία  τεχνικού  του

αναδόχου για διάστημα τριών (3) τουλάχιστον μηνών .

Εγγύηση  καλής  λειτουργίας  –  τεχνική  υποστήριξη  για  δυο  (2)  έτη  από  την  οριστική

παραλαβή. 

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Οι  ενδιαφερόμενοι  θα  πρέπει  στην  προσφορά  τους  να  περιγράψουν  και  τις  ελάχιστες

απαιτήσεις σε υλικό και λογισμικό για την εγκατάσταση και λειτουργία του συστήματος. Ο

Ανάδοχος  οφείλει  να  προσφέρει  το  σύνολο της  υποδομής  έτοιμων  λογισμικών  που  θα



απαιτηθεί για να μπορεί να λειτουργεί το προσφερόμενο σύστημα πλήρως, εκτός από το

λειτουργικό σύστημα.

Ο ενδιαφερόμενος υποψήφιος προμηθευτής θα πρέπει να καταθέσει σχετική πρόταση –

προσφορά  προς  την  Αναθέτουσα  Αρχή,  στην  Διεύθυνση  :  Μετσόβου  33,  Τ.Κ.  10683,

(γραφείο πρωτοκόλλου),  μέχρι την 31.10.2018, στην οποία θα περιλαμβάνονται:

[1] Η τεκμηρίωση της κάλυψης των γενικών απαιτήσεων που ορίζονται στην παρούσα

και αφορούν στις υφιστάμενες εγκαταστάσεις του προτεινόμενου συστήματος και

τη δυνατότητά του να παραμετροποιήσει  το προτεινόμενο σύστημα στο μέγιστο

δυνατό  βαθμό  προκειμένου  να  μπορεί  να  προσαρμοστεί  στις  ειδικότερες

απαιτήσεις, υποβάλλοντας τα σχετικά πιστοποιητικά και περιγραφές, όπως και την

ταυτότητα της επιχείρησής του

[2] Η σχετική τεχνική  περιγραφή που  τεκμηριώνει  ότι  καλύπτονται  εγγενώς από το

προτεινόμενο  σύστημα  και  χωρίς  πρόσθετη  ανάπτυξη  όλες  οι  απαιτήσεις  που

περιγράφονται  στη  παρούσα  πρόσκληση  και  τα  χαρακτηριστικά  τόσο  για  την

μισθοδοσία, Διαχείριση προσωπικού όσο και για την γενική λογιστική.

[3] Η  περιγραφή  των  παρεχομένων  συναφών  υπηρεσιών  και  το  προτεινόμενο

χρονοδιάγραμμα  ολοκλήρωσης  της  προμήθειας  και  θέσης  του  συστήματος  σε

πλήρη  παραγωγική  λειτουργία.  Το  χρονοδιάγραμμα  δεν  θα  πρέπει  να  είναι

μεγαλύτερο των επτά (7) εβδομάδων το οποίο θα πρέπει να μπορεί να συντμηθεί

σε έξι (6) εβδομάδες εφόσον αυτό κριθεί αναγκαίο, προκειμένου να είναι σε θέση

το  ΕΚΕΨΥΕ  να  λειτουργεί  σύμφωνα  με  τις  απαιτήσεις  του  άρθρου  24  του

Ν.4440/2016.

[4] Η  ενδεικτική  οικονομική  του  προσφορά,  η  οποία  θα  περιλαμβάνει  με  διακριτή

τιμολόγηση: 

 το κόστος προμήθειας και εγκατάστασης του προγράμματος. 

 το κόστος των συναφών παρεχομένων υπηρεσιών για τη θέση του συστήματος σε

πλήρη λειτουργία.

 το κόστος των υπηρεσιών εγγύησης – συντήρησης για δύο  έτη μετά την θέση του

συστήματος σε πλήρη λειτουργία.

 το κόστος εκπαίδευσης στους χρήστες  του προγράμματος μέχρι αυτοί να μπορούν

να το λειτουργούν πλήρως.



ΕΚ ΤΟΥ Ε.ΚΕ.Ψ.Υ.Ε.


